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Генеральный Директор 
____________ 

____________

«___» __________ 20__ г.

ПРИЕМ НА РАБОТУ
1.0 ПОЛИТИКА

Политика Компании направлена на отбор и наем наиболее квалифицированных лиц на должности, в соответствии с важнейшими долгосрочными интересами Компании, как она их сама определяет.   

Определяющим фактором в подборе, найме, отборе и расстановке заявителя и сотрудников компании являются комплексные производственные требования и потребности Компании. Ни в каких областях предпринимательской деятельности, в том числе при найме, продвижении по службе, понижении в должности, переводе на другую работу, увольнении, определении ставок заработной платы, отборе для учебы и т. д. никто не подвергается дискриминации по причине национальности, вероисповедания, цвета кожи, страны происхождения, возраста, пола, физических недостатков, политических предпочтений, участия или неучастия в какой-либо законной организации, или на какой-либо иной основе, запрещенной общегосударственными или местными законами или предписаниями. 

При наборе сотрудников, Компания будет отдавать предпочтение приему на работу граждан Республики Казахстан, при условии, что эти лица обладают надлежащей квалификацией и способны выполнять те функции, которые на них будут возложены в случае их приема на работу. 

За исключением Срочных трудовых договоров, Компания не заключает никаких письменных или устных договоров с отдельными работниками, гарантирующих прием на работу или оплату труда за какой-либо конкретный период времени. Полномочия предлагать или разрешать сотруднику оставаться на занимаемой должности в течение конкретного или неопределенного периода времени имеют только Генеральный Директор и его непосредственные подчиненные. Только Генеральный Директор и его непосредственные подчиненные имеют полномочия предоставлять работу любому заявителю, на какой то конкретный период времени или на неопределенный срок. Все предложения работы подлежат утверждению Генеральным Директором компании.  

Срочные трудовые контракты используются только для Испытательных целей или для выполнения Временной работы. По истечении испытательного срока, Сотрудники будут либо приняты на постоянную работу, либо освобождены. Срочный трудовой контракт не может быть составлен или продлен без утверждения Генеральным Директором.  Срок найма по Срочным трудовым контрактам для испытательных целей в совокупности не превышает трех (3) месяцев. В тех случаях, когда продолжительность Временной работы поддается определению, действие Срочного трудового контракта на выполнение Временной работы ограничивается таким определяемым периодом. Продолжительность найма по Срочному трудовому контракту для выполнения Временной работы не превышает трех (3) лет. 

Вышесказанное не ограничивает найма по другим Срочным трудовым контрактам для выполнения иной Временной работы.  Человек может быть принят на работу не по одному Срочному трудовому контракту, а более, при условии, что характер работы временный, а рабочее задание и должностная инструкция по каждому последующему Срочному трудовому контракту отражают разную Временную работу. Допускаются также и наймы людей по разным Срочным трудовым контрактам с испытательными целями разными отделами Компании при условии, что продолжительность найма по Контракту в одном отделе в совокупности не превышает 6 месяцев.  

Каждый сотрудник вправе прекратить работу в Компании в любое время (при этом он не обязан сообщать причину прекращения работы и уведомлять об этом). Компания вправе прекратить найм и оплату сотрудника в соответствии с положениями КЗоТ Республики Казахстан.  

До найма Заявителя следует принимать все возможные меры, исходя из интересов Компании, для того, чтобы заполнять образовавшиеся вакансии путем соответствующей перестановки имеющихся Сотрудников. Отвечает ли такая кадровая перестановка для занятия вакансий коренным интересам Компании, определяет сама Компания. В тех случаях, когда сотрудник Компании обладает квалификацией, равной квалификации Заявителя, не являющегося сотрудником Компании, преимущественное право на занятие имеющейся вакансии имеет сотрудник Компании. 

Если Заявитель является супругом (супругой), ребенком или другим родственником Сотрудника Компании не следует придавать большего значения при рассмотрения его заявления. 

Компания не стремится нанимать конкретных людей, работающих в других компаниях, но если такой человек хочет получить работу в Компании либо по своей собственной инициативе, либо по объявлению, его заявление будет рассмотрено наравне с другими, за исключением тех случаев, когда речь идет о неподходящем Заявителе. Вопрос о приеме на работу человека, которого Компания считает Неподходящим заявителем, может быть рассмотрен, если Заявитель представит удовлетворительное свидетельство того, что такое он не является Неподходящим заявителем. 

Компания будет ограничивать прием лиц моложе 20 лет. Лица моложе 16 лет, ни при каких обстоятельствах не будут приниматься на работу в Компанию, ни в каком качестве.  

2.0 ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1 ″Компания″ означает _____________ 

2.2 ″Срочный трудовой договор″ означает контракт, составляемый на основе применяемой в Компании типовой формы Срочного трудового договора, который используется для принятия работников в штат Компании на определенный период по одной или более причинам: 

2.2.1 выполнения работы, в которой Компания не нуждается постоянно; 

2.2.2 выполнения работы на временно незанятой должности сотрудника Компании, находящегося в отпуске, разрешенном Компанией, законом или условиями найма;
2.2.3 выполнения работы, предназначенной для проверки Компанией способности данного  работника справиться с предъявляемыми требованиями. 

2.3 ″Сотрудник″ и ″сотрудник Компании″  означает любое лицо в штате Компании, которое работает или предполагается, что работает по обычному производственному графику.  

2.4 ″Заявитель″ означает лицо, за исключением Неподходящего заявителя, которое наводит официальные или неофициальные справки о возможности получить работу в Компании, и подает с этой целью  заявление в устной или письменной форме.  

2.5 ″Заявление о приеме на работу″ представляет собой обращение к любому сотруднику Компании человека, желающего получить работу в Компании.  

2.6 Термин ″Испытательный срок″  означает изучение и оценка способностей человека прежде, чем предлагать ему постоянную должность.   

2.7 ″Временная работа″ означает конкретное рабочее задание на неопределенный срок, выполнение которого не требуется Компании на постоянной или текущей основе, или  конкретное задание на измеримый срок.  

2.8 ″Неподходящий заявитель″ означает любое лицо, принятие которого на работу в Компанию могло бы привести к нарушению Компанией какого-либо контракта или договора между Компанией и каким-либо физическим или юридическим лицом или к нарушению какого-либо иного юридического обязательства Компании перед каким-либо физическим или юридическим лицом. Например, если найм Заявителя привел бы к незаконному вмешательству Компании в договорные отношения между Заявителем и каким-либо физическим или юридическим лицом, такой Заявитель был бы Неподходящим Заявителем. 

3.0 ПРИМЕНЕНИЕ 

Настоящая Политика применяется ко всем Сотрудникам и Заявителям.  

4.0 ИСПОЛНЕНИЕ 

Ответственность за исполнение настоящей Политики несут все менеджеры отделов. Административный департамент должен определить, является ли данный Заявитель подходящим или неподходящим. 

5.0 ИСКЛЮЧЕНИЯ 

Исключения из этой политики делаются только Генеральный Директором. 
6.0 ОТЧЕТНОСТЬ 

Никаких требований по отчетности  настоящей Политикой не предусматривается. 

7.0 ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ 

__ ______ 20__ года
8.0 ДАТА ОКОНЧАНИЯ СРОКА ДЕЙСТВИЯ / ПЕРЕСМОТРА  

Настоящая Политика пересматривается раз в 5 лет, или когда Комитет по Рассмотрению Политик принимает решение о необходимости такого пересмотра. 

9.0 КУРАТОР 

Административный Директор.
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