«Утверждаю»

Генеральный Директор ___________________
_____________ ____________
«_____»_______________20__
Положение

 об «Название отдела (департамента или управления)»

1. Общая часть

1.1 Данное Положение разработано в соответствии со Штатным расписанием компании _________________ (далее по тексту - Компания).

1.1.1 ;

1.1.2 ;

1.1.3 ;

1.1.4 Итд;

1.2 «Название отдела (департамента или управления» является структурным подразделением Компании.
1.3 В своей деятельности «Название отдела (департамента или управления»  руководствуется _____________ по разведке и добыче углеводородов в Республике Казахстан от __.__.__г № __; утвержденным КМ от __.__.__г № __; Уставом и политикой Компании, настоящим Положением; а также внутренними процедурами, утвержденными в установленном порядке.
1.4 Работа «Название отдела (департамента или управления» строится в соответствии с решениями Управляющего комитета, указаниями и поручениями руководства Компании.

1.4.1 ;

1.4.2 ; 

1.4.3 ;

1.4.4 Итд;

2. Структура «Название отдела (департамента или управления».

2.1. «Название отдела (департамента или управления» возглавляется «Название должности», назначаемым на должность Президентом Компании в установленном порядке.

2.2. Ведущие специалисты, «Название должностей» непосредственно подчиняются «Название должности», назначаются на свои должности президентом Компании.

2.3. Структура и штаты «Название отдела (департамента или управления» определяются в порядке, установленным в Компании.

3. Задачи «Название отдела (департамента или управления».

Основными задачами «Название отдела (департамента или управления» являются: 

3.1. ; 

3.2. ;

3.3. ;

3.4.  Итд;

4. Обязанность.

Основными обязанностями «Название отдела (департамента или управления» являются:
4.1. .

4.2. .

4.3. .

4.4. .

4.5. .

4.6. .

4.7. .

4.8. Итд. 

5. Права.

Основными правами «Название отдела (департамента или управления» являются:
5.1 Получать необходимую информацию и документацию от других отделов, департаментов, управлений.

5.2 .Работники «Название отдела (департамента или управления» имеют право вносить предложения по вопросам связанным с разработкой стратегии Компании, структурой Компании и другим вопросам, нормальной жизнедеятельностью Компании.

5.3 Участвовать в проведении выставок, семинаров, курсах повышения квалификации.

5.4 Все прочие права, предусмотренные трудовым законодательством республики Узбекистан.

5.5 Итд.

6. Ответственность.

6.1 Сотрудники отдела несут ответственность за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, за соблюдение правил трудового распорядка, пожарной безопасности и сохранности имущества Компании, сохранение конфиденциальности.

6.2 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач, возложенных настоящим положением на «Название отдела, департамента или управления», несет «название Должности».

7. Организация работы.

7.1 Организацию  работу «Название отдела, департамента или управления» осуществляется «Название должности» в соответствии с распределением обязанностей между «Название отдела, департамента или управления» и работниками, в соответствии с утвержденными должностными инструкциями и настоящим Положением.

7.2 Организация работы «Название отдела, департамента или управления» осуществляется строго в соответствии с правилами трудового распорядка, пожарной безопасности, конфиденциальности, защиты компьютерной системы и сохранности имущества Компании.

7.3 Реорганизация и ликвидация «Название отдела, департамента или управления» осуществляется по решению Президента компании.

«Должность начальника департамента»

____________Ф.И.О.


С Положением ознакомлен:

«Должность непосредственного руководителя»
____________Ф.И.О.


